
Diversidad 
El grado en que una variedad de personas difiere 
según diversas categorías demográficas. Esto a 
menudo se mide numéricamente. 

¿Quién está en la habitación? ¿Quién no?   

¿Quién está en la mesa de toma de decisiones? 
¿Quién no? 

 

 

Inclusión 
El grado en que la variedad de personas 
se siente valorada, escuchada y 
participada en la toma de decisiones, la 
información y las oportunidades. 

Evidencia de inclusión:  

Tiempo de hablar compartido entre los 
líderes 

No hay brechas en el compromiso entre 
los líderes 
Equidad 

El grado en que las vidas y los resultados de 
vida de todas las personas (especialmente 
aquellos que han sido históricamente 
excluidos) son mensurablemente mejores. 
¿Cuáles son las necesidades de los 
residentes?  

¿Qué datos necesitamos y que nos dicen?  
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